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Corpos Sociais
Assembleia Geral
- Antdnio Pedro Severino da Rosa
- Alvaro Gil Sena Lino
- Antdnio Manuel Carrilho Pita
Diregdo
- Jodo José de Carvalho Taveira Pinto
- Etelvina Maria Pereira Alves Libério
- Jaime Pires Lopes D'Abreu
- Alice Emilia Fernandes Martins Monteiro
- Lourdes da Conceigdo Afonso Nobre Ribeiro
Suplentes da Diregdo
- Ausenda Zaida Martins e Belo Martins
- Joaguim Augusto Guiomar Lizardo
- José Manuel Lopes Martins
- Pedro Manuel Nunes Sobreira
- Maria da Conceigdo Lopes Sanganha
Conselho Fiscal
- Joaquim Morujo Henriques
- Maria do Carmo Silva Fortes Soares
- Fernando Manuel Graga D” Albuquerque
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Relatdrio de Actividades e Contas de Geréncia 2021 _

Introducao

O ano de 2021 ndo nos permitiu abandonar de todo as medidas definidas no Plano de Contingéncia e Manual
de Boas Praticas SARS COV2, no entanto, residentes e colaboradores sdo integrados no Programa Nacional
de Vacinagdo contra a Covid19 e realizam andlises de titulacdo de anti-corpos, o que permitiu um retorno

gradual a rotina € em maior seguranca.

Dando cumprimento as disposi¢Bes legais e estatutarias submete-se a apreciagdo da Assembleia Geral

datada de 22 de Marc¢o de 2022 o Relatdrio de Actividades e Contas de Geréncia de 2021.

1. Capacidade Instalada e Comparticipacdo da Seguranca Social

em 2021

A Associa¢do de Solidariedade Social de Ponte de Sor ora também designada por Casa dos Avos, € uma
Estrutura Residencial para pessoas idosas (ERPI) com sede na Avenida do Colégio, em Ponte de Sor
constituida em 24 de Agosto de 2013. Tem capacidade para receber até 72 residentes. Actualmente estdo

estabelecidos com os Servicos da Segurancga Social 57 acordos de cooperacdo.

A comparticipagdo financeira da Seguranca Social, resultante dos acordos supracitados e recebida pela Casa

dos Avds e durante o ano de 2021 foi de 326.743,03 euros.

2. LISTA DE ESPERA

Conforme regulamentado a gestdo da lista de espera é feita pela direccdo técnica e a sua operacionalizagdo
obedece ao descrito na norma IX do documento Regulamento Interno na sua ultima versdo de 12 de

Novembro de 2020.

2.1-Tipologia dos Candidatos

A data de 31 de Dezembro de 2021 a lista de espera regista um total de 476 inscritos:
- 318 - género feminino

- 158 — género masculino

Margo de 2022
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4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2021 o quadro de pessoal desta Associacdo é composto por 49 colaboradores:

Categoria Profissional £ % De Afetacao
Diretora Técnica (Psicologia) 1 : 100%
Encarregado de Servicos Gerais 1 100%
Animadora Sociocultural 1 100%
Enfermeiro 2 100%
Fisioterapeuta 1 100%
Técnico Auxiliar de Fisioterapia 2 100%
Ajudante de Atividades 1 100%
Ocupacionais
Escrituraria Principal 1 100%
Fiel de Armazém 1 100%
Rececionista 1 100%
Ajudante de Acdo Direta 15 100%
Auxiliar de Servicos Gerais 18 100%
Cozinheiro 1 100%
Ajudantes de Cozinha 2 100%
Trabalhador Auxiliar 1 100%

Para além dos elementos constantes no quadro supra a Casa dos Avds estabeleceu contratos de prestacdo

de servigos com: 01 — médico e 01 - contabilista certificado.

As fungdes e responsabilidades laborais de cada um dos colaboradores da instituicdo estdo definidas no

Manual de Fungdes.

Marco de 2022
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Relatério de Actividades e Contas de Geréncia 2021

4.1.3 — Absentismo

A andlise do ano 2021 regista que a maior causa de abstentimo foi por baixa médica.

0O més de Janeiro foi onde se verificou a maior auséncia dos trabalhadores.

N2 Dias Absentismo/Causa

Morte Familiar

Falta Justificada
Assisténcia Familiar
Seguro

Licenca de Paternidade
Isolamento Profilatico
Licenga de Maternidade

Baixa Médica 1099

0 200 400 600 800 1000 1200
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4.1.5 Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho

Consultoria feita pela Empresa Interprev e com interven¢des condicionadas a situagdo Pandémica Covid19

Descricao Data

12 de Julho de 2021

Auditorias de Higiene e Seguranga
18 de Novembro de 2021

Alimentar

Exames médicos no 2.2

Medicina no Trabalho — Sede da
semestre e apartir de 09 de

Associacdo
Junho

Avaliagdo de Riscos Profissionais 03 de Dezembro de 2021

16 de Margo de 2021

Controlo de Pragas (Darkcode)
20 de Setembro de 2021

Plano de Seguranca Interno a data de 31 de Dezembro de 2021 condicionado pelo Plano de Contingéncia

Covid19.

A manutenc¢io dos equipamentos de emergéncia realizou-se em Julho sendo responsavel a Empresa —

Fogosor, Lda, Equipamentos de combate a incéndios.

5-Parcerias
- Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional (MEDIDAS EMPREGO)
- ULSNA — Unidade de Saude Publica
- Unido de Freguesias Ponte de Sor Tramaga e Vale de Agor
- Fidelidade

Marco de 2022
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Em 2021 e em consequéncia da Pandemia Covid19 ndo se registaram horas de voluntariado.

8-Servicos Disponibilizados

8.1- Servigo de Psicologia:
Esta orientado na observacdo de aspectos psicolégicos nas areas sociais e cognitivas relacionadas com os

processos de envelhecimento dos nossos residentes.

8.1.2- Servigo de Enfermagem:

Promove a intera¢do didria entre enfermeiro e residente. Quando necessario interagem com a familia e
demais trabalhadores da Instituicdo, destacando o apoio essencial e inestimavel que prestam ao médico de

servigo.

8.1.3- Servico de Reabilitacdo Fisica/Fisioterapeuta e Técnicas Auxiliares de Fisioterapia
Trabalho desenvolvido por fisioterapeuta e duas técnicas auxiliares de fisioterapia. Determinante para a

recuperacdo de diversas patologias osteoarticulares e osteoartrésicas. No ano de 2021 e sob orientacdo da

fisioterapeuta registou-se um estagio profissional de Reabilitagdo Psicotora da Faculdade de Motricidade

Humana.

Margo de 2022
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Actividades de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Fisica:

Marco de 2022
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Actividade — Grupo de Teatro:

Marco de 2022
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9.1.2 Mensalidades dos Residentes

Descrigao 2021

Mensalidades

Relatério de Actividades e Contas de Geréncia 2021

617.714,51
Absorventes 17.967,04
Transportes 697.50
Quotizagbes 1035,00
Total 637.414,12
8.1.3 Subsidios, Doagdes, IRS, Juros
Descricao 2021
Subsidios da Seguranga Social 326.743,03
Subsidios do IEFP 48.380,77
Autarquia 15.219,07
Doacgdes 7.028,73
Juros obtidos Depdsito a Prazo 4.95
POAPMC 14.964,51
ADAPTAR SOCIAL + (SS) 6.697,85
Diferimento do Prémio BPI Sénior 2875,00
Diferimento do Prémio Fidelidade 2.687,50
Comunidade
Consignacgdo IRS 3.054,50
Total 427.655,91

8.1.4 Fornecimentos e Servigos Externos

Descricdo 2021

Trabalhos Especializados 2.952,00
Publicidade e Propaganda 73.80
Vigilancia e Seguranga 169.74

Honorarios (Médico) 6.000,00
Honorarios (Maestro) 767.40

Margo de 2022



i
770z ?p oduen

0T‘69S°LST SepIWNSu0d Seldjew ap 0ish) — HAD
T0‘T6L'TT Sleuld seloualsix]

PT'ESL 8YT sesdwo)

L6°209°02 SIBIDIU| SBIDU1SIX]

Te0¢ 0314359

SDPIUNSUOD SDLIPIDW SBP 03SN3 3 sIAUI0) S TG

82/ 80T I VEEL R VEINET
SOJU3aWIIaUI04 Wod sesadsaqg sep |eloL
98ZTE’E (1SH) S031AI3S s04INQO
00°0 OpeIJEIoU 3 0SOI2USIUO0)
¢6°LLO'T soJngas
0Z'16S°T oe3eaunwon
€5‘156°0T (6TPINO) BlWApPUER — S30519)9Y)
sa1iodsuel) @ sepe1sa ‘sapded0|sag
[44TA9 2" seo
95'65C'8 ensy
¥9'6€EST SI9AIISNQWO)
LT'LE]LE apep3|3
(0110114053 Bp |BlIBIBIA ‘BDIUID Y
82'160°01 0B3e1uUaWNIOop 3 SOJAI| ‘opides a1sessap
9P SOI|ISUaN @ SEIUSWEIIRS) SIBLIBIRIA|
98°c6t soleoueg SO31AI3S B S20SSILIOD
0096t°6 oeSeseday a oedeAsasuo)

TZ0T BIDURISD 3p SBIUOD 3 SIPEPIAIIIY IP 0LIOIR[DY




9.1.6 Coixa e Depdsitos Bancdrios

Relatério de Actividades e Contas de Geréncia 2021

A 31 de Dezembro de 2021 encontrava-se com o seguinte saldo:

Descrigdo 2021

Caixa 112,04
Depositos a Ordem 175.982,31
Deposito a Prazo 113.422,49

RESULTADO ANTES DAS AMORTIZAGOES
DO EXERCICIO 2021 74.388,97
VALOR DAS AMORTIZACOES DO
EXERCICIO 2021 12.971,26

Marco de 2022
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Relatdrio de Actividades e Contas de Geréncia 2021

Relativamente ao ano em curso, e depois de termos suportado também financeiramente os custos das
medidas de prevencio e combate a pandemia decididas pela Direccdo, deparamo-nos com mais uma

situacdo de crise e agora com perspectivas de ser bem mais grave a nivel financeiro (Guerra na Ucrania).

Todas as actividades na Casa dos Avés e relativas aos seus residentes, estdo paulatinamente a ser retomadas,
pensando que serd possivel “voltarmos” ao ano de 2019 e com as melhorias advindas da abertura aos
residentes e comunidade do espaco do Ginasio, mobilado com o apoio do prémio BPI Sénior (edicdo 2019) e
das actividades culturais reiniciadas em Margo deste ano, merecendo estas 0 aplauso dos nossos residentes

€ parceiros.

Porque ha necessidade de promover ganhos financeiros em qualquer actividade que possa acontecer no
decorrente ano, estd a Direccdo empenhada, em voltar a participar nas Festas da Cidade, nos mesmos
moldes do ano de 2019, reforcando os prémios a atribuir através das rifas, assim como, a venda da ja
afamada ginja e docaria tradicional. A concretizagdo plena deste objectivo sé é praticavel com o apoio
incondicional dos nossos fornecedores, comerciantes locais, familiares dos residentes e o trabalho voluntario

dos colaboradores da Casa dos Avoés.

N3o obstante, termos o convencimento que o ano econdémico de 2022 vai ser dificil de suportar por todos
(Casa dos Avds e familias), queremos continuar a disponibilizar aos nossos residentes as excursdes através
do territério nacional e de acordo com o plano de actividades, assim como, promover de novo a coldnia de

férias em Lagos.

Considerando as perspectivas criadas, com a guerra na Ucradnia, da qual ja resultam niveis de inflaccdo
praticados em diversos produtos consumidos nesta Institui¢do, relevando nés, de entre outros, as energias
(gés e electricidade), consumiveis na area da higiene pessoal e dos espacgos e na alimentagdo, sobretudo os

cereais e seus sucedaneos.

De acordo, com o atrds exposto, entendeu a Direccdo adquirir os seguintes produtos e em quantidades
suficientes que satisfacam o ano de 2022 (absorventes; luvas; papel higiénico; papel de cozinha; guardanapos;
sacos e aventais de plastico e babetes descartaveis) e no valor de 45.484,94 euros. Esta decisdo teve por
base o aumento significativo dos custos que se prevé acontecer ao longo do presente ano, a possivel escassez

de produtos, a aquisi¢do a precos de 2021 e a capacidade financeira da institui¢do.

Margo de 2022
1l




i
720z 9p ode

jdrodos@ | Qiosdsso
QS 8P 8IU0d 17Z-00%/ - ¥ o'N 0169j0D 0Q AV -
9€G L0Z CPT 4BIBL - 661 615 01G HIN ' ’, g
SdSSH "HOS 30 JiNed 30
THIJ0S I0YAiYLGI10S 30 0YIWITASSH e - GQ

‘ealudgy’oeddnaq v

joede120ssy e 95‘0 Jeop

Wi2JapIsuod Sy| ap oede.e|a3p BSSOA ep 0jusaWIyduaa.d op opuenbe anb esed sopol ap apepuoq e soweRdy

"s031n19s sop apepijenb e aidwas
opuajuew ‘soisnd sop ogdnpad e esed olun(uod 0540458 wn efey anb esed oesuaaidwod e sowesadsa ‘0ss| Jod
‘sewsaw sep sagdedioiledwod se Jelauo 0BU ZZ0OZ 9P OUB OU 0B32341Q B NIPIJBP ‘WISSE ‘SaIU3PIS3L SOSSOU

sop seljjwe} sejod sepeliodns opow |en3| sp 0BJ3S 0B3IN1ASU| B|3d SEPIIUSS SEJIWLIOUOID SIPEP|NdLIP SY

'SUJISIXD
sojuswedinba sop oedezjwido esed ogsioap a oedeljeae eled 0B3LI0SSY B 3S-1220|S3P B 3S-Welez|iqiuodsip
‘JoS 9p auod ap oidpjuniy ofjad epeppualayal ‘oedeziiewid ap sojuswedinba ap oedeeisul — 9ILDYY
esaldw3 epeloeluo) ‘ed1p8iaus e1ouRIdNS BWIXBW BNS B JijueleS e 0pow 3p Jeuolduny e e1sa OBU OWS3aW
0 ‘spepljenb epayuodas ap Jas ojuswedinbs o ‘elueisqo oeu anb opliaal 104 ‘eale eu solad SOJIUII)
W0J OpJOoJe 3Q "SIIUIISIXS SV 3 IYAY BWSISIS OU 9U38IN 0BSUSAIDIUI OPUBLIDI|OS ‘Z3) O ZaA BWN Siew

‘91sap oededipul Jod ofo] euea.y B 8 J0S 9p 91U04 Ip OId]dIUN|A| O OPEIILIUOI W) ‘9T OZ Ipsap anb ‘oe3dauq v

'0s0ARIS SleWw waq efas 021Wou0da oue ajuasald op
054n23p ou so3aid sop 0ginjoAs e anb as-opuanaid ‘s0una QOLT P 104 OUE S3UBII0D OP SISIW SIOP SOJISWIId

SOU ‘s04N3 OOTT AP TZOZ AP 4244023p OU 3 BIpIW W3 10} anb sed op oedeiniey e ‘SOPO] AP OJUBWIDBYUOD BIBY

TZ0T BIDUIDD 3P SBIUOD) 3 SSPEPIAIIDY Ip OLI0IE|SY




LTRSS,

b

! i
i ST TR TR
i i

3 ,, > ) ‘,,
;ooeoo.e &sc«vp &?wu b Sa A s, ws;@

- E\,_C:L(&—;Q © C?/Lwdlo_u&z CQQ%Q‘;C_; o

3«%‘5 mlpmcom S RSSO

| &Q Uon ML&Q /\(,M aLfl.\“ew_(flwfi; |
?cs.»-& Mm b’\]‘&uw{ﬁ £ WE—%&J
wc_ DA ) @;;z..i:’ ¥.2Y C"-‘-*-*-CQQ.Q/oQ’(-P.
bﬁuM&mxs&ctaQ%xxgya».VeaJkgﬁ







A







. A M’W e LUZ,M Q:ac_._..._f._g_ ] m\ﬁm

= @C_%)CJE-—\C.Q.Q(:Q_B D\M({\Q‘QL&Q e @3,.__49&_\(\—.:

; C/\lac:_céﬁ Lo &Mcgﬁuﬁﬁﬁuzou:

B /U =i PR TS :%——LA }_625'1(?‘(;--4“39 |
e BRR de wrﬂ%n&+@6_r |

7.-6_04&.«.(7 \ML‘_\G;

37

}ic“mﬁa O el & pwau..' .,
" c’zE i ‘*’“‘*-“*Af“‘- . _e_f'D«AQcc;b & N Lwlﬁf«--
cQj?u_&g Do Dm0 Mosec CedLa o b
| M&c..ﬁ._‘cﬂqz Uo—sCraGrveae, mg;a_iia“@
M o> Gac:.r_-_-._w _____ MM«&M\Q&Q_& ok

&
<

. _:C(AMCRQ o> {NM@ (1-«/@)—-& K= lm‘ﬁkﬁ‘eer

1alS o oo N»a-QA%?_cQ_M }az,h MQ‘OL,

eedee R0 Lo Gy (e Laibe Lo
o e e T







- R U, C’_—c—eo_ffzau&m,g

QJ@ (iejcﬁbzuc% 5 &p—c@m“m_ € OCsigan

— Qfefah_._\(méicaa S L 9--<fu\r€ ceflow~
A i, k?c Lo P

W;S{,w\g_w e (}\xwl/vtgeﬁu AM-\CULUU:: o

P dea cu:ftuc_Q_oc_Q% Q%\&m&m ko . J(q_,a_

-~

m@ Q—/Gsr;%c_), o (Da,o\a(\ﬁ/k—-\\_ . du( “







38

RS b — O bt

. b‘am QMKS-&A-—:; e bg«ga—-(rt&._.& ( ORQ-

:- IQE_Q,U.—_ Q»;qﬂ OA_{Q oQ-«lg/ui WLQ_QA-L

| @-&‘-——cp EF(QQO‘ZCQMNQ fkf-'-—-—? OP—#-@Q-\aP
e w?u_ I M afac, 0 -

L-? &c&.(\m‘_/\-@q o /

_.2.0_\ Q?b.e (ol —

/( c%—cu@/&-\um _’5&%—1@%\.}. e b

(U(QL-.G— fedea i e etve el pocoral-

I

— =







